INFORME DE
EVALUACION

ASAMBLEA ECLESIAL DIOCESANA DE PASTORAL 2022

Didocesis “San José” de Temuco
Por una lglesia Sinodal, Profética y Esperanzadora




Estimados Hermanos y Hermanas:

Presentamos el siguiente informe de evaluacion sobre la Asamblea Eclesial
Diocesana de Pastoral de nuestra Diocesis “San José” de Temuco, llevada a cabo el
sabado 19 de noviembre de 2022, a la que asistieron 617 personas representantes
de todos los rincones de nuestra didcesis.

Este documento contempla datos estadisticos de asistencia, representatividad desde
las distintas areas pastorales y parroquias, el parecer de los asistentes sobre su
realizacion y organizacion, comentarios y sugerencias.

Esperamos con este informe ayudar en este camino por una lglesia Sinodal de la que
todos somos parte y donde la opinién de cada uno es muy importante.

Equipo Vicaria de Pastoral
Diocesis San José de Temuco




Asistencia Asamblea Diocesana de Pastoral 313

617 asistentes

El total de asistentes fue de 617 personas,
provenientes de los cinco decanatos de nuestra
didcesis. El grafico muestra la asistencia desde los
diferentes ministerios.
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539

Representatividad

De un total de 617 asistentes

Dentro de esas 617 personas, representantes de cada parroquia, también
fueron convocadas las diferentes Vicarias, Areas Pastorales, Movimientos,
Colegios, Religiosas y UCT.

El grafico muestra la cantidad de asistentes por cada sector pastoral.
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e
PARTICIPACION POR DECANATOS

126

Decanato Tco. Norte - Decanato de Imperial Decanato de Angol- Decanato Tco.Sur - Decanato de Victoria
6 Parroquias - 5 Parroquias 9 Parroquias 8 Parroquias - 9 Parroquias



Participacion
por Parroquias

\/—

Decanato Temuco Norte

SanJuan Pablo lI-Pillanlelbtn 4
Jesus Obrero 12
Corazén de Maria 12
Lourdes San Francisco "
Perpetuo Socorro "
Sagrario 12

Decanato Temuco Sur

Santisima Trinidad
Jesus de la Misericordia
Santiago Apdstol
Newen Wenu Chaw
Anunciacion del Sefior
San Juan Bautista

Santo Tomas

Espiritu Santo

21
12




Decanato de Angol

San Enrique - Purén

San Felipe Neri - Cap. Pastene
San Luis Gonzaga - Collipulli
Santos Angeles - Los Sauces
San Lorenzo - Renaico

San Juan Bautista - Huequen
Cristo Rey - Angol

San Buenaventura - Angol

Inmaculada Concepcion - Angol

Decanato de Victoria

San Sebastian - Lonquimay
S.Corazon de Jesus-Traiguen
SanJudas Tadeo - Ercilla

S. Corazon de Jesus- Victoria
La Merced - Victoria
Ntra.Sra.de Dolores-Perquenco

San Francisco - Selva Oscura

San Pedro - Curacautin

Sagrado Corazon - Lautaro

Participacion por
Parroquias

-




Participacion por
Parroquias

\_/—

Decanato de Imperial

San José de la Costa-Trovolhue — 11

San Antonio de Padua-Galvarino I 15
San Pablo - Carahue S 34
Ntra.Sra.del Carmen - CholChol [ 6

San Miguel - Nva, Imperial — 18

> En algunos casos la cantidad de asistencia sefialada podria variar, ya que
hubieron personas que sin inscripcion previa, no se registraron en la entrada pero
estuvieron en los grupos (11).

»>Los recuadros consideran laicos, sacerdote y didcono por parroquia
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Grafico de Asistencia General por Parroquia
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La convocatoria sugeria un numero de 15 laicos por parroquia. El grafico muestra que de las 37 parroquias, un
50% pudo convocar un numero cercano a lo solicitado (10 a 15), 12 de ellas sobrepasaron la minima (+ de 15) y

so6lo 7 estuvieron por bajo los 10 invitados.

La inscripcion previa en el plazo solicitado, y en la medida de lo posible respetando la cantidad solicitada, es de
vital importancia para la preparacion de un encuentro de esta magnitud, ya que se deben organizar los espacios,

los grupos de trabajo, preparar material, coordinar las colaciones, etc.




Encuesta de Evaluacion

Con fecha 01 de
diciembre de 2022,
hicimos llegar via correo
electrdnico una encuesta
de evaluacion a todos
los participantes, la que
podia ser respondida
mediante un link digital o
imprimirla para ser
contestada
manualmente.

Le invity e
Tealjzy da e Sa
pO/’ IO 8/



Nos dimos un plazo de un mes para recibir las respuestas, por lo que pudimos
recoger un total de 163 encuestas respondidas de participantes y a quienes
agradecemos enormemente su tiempo.

@® Laico
@ Sacerdote
Diacono
@ Escuela para el Diaconado

@ Seminaristas
® Religiosa

El 74,8% de las respuestas recogidas en esta encuesta provienen de 122 laicos, el segundo
porcentaje mas alto de respuestas 17,8 % corresponde a los hermanos diaconos (29), 2,5% a 4
sacerdotes, 2,5% 4 religiosas y 2,5% 4 miembros de la Escuela de Diaconos




Numero de respuestas por parroquia

DECANO TEMUCO NORTE Respuestas
P. El Sagrario 4
P. Perpetuo Socorro 3
P. Nuestra Sefiora de Lourdes 3
P. Corazdn de Maria 4
P. Jesus Obrero 3
P. San Juan Pablo |l de Pillanlelbun. 3
Total Decanato 20

DECANO ANGOL Respuestas
P. Inmaculada Concepcidn de Angol 1
P. San Buenaventura. Angol 2
P. Cristo Rey. Angol 20
P. San Juan Bautista. Angol 7
P. San Lorenzo. Renaico 5
P. Los Santos Angeles.Los Sauces 3
P. San Felipe Neri. Cap. Pastene 2
P. San Enrigue. Purén 1
Total Decanato 41

las parroquias,

132 respuestas recibidas desde

80% del total general

DECANO TEMUCO SUR Respuestas
P. Espiritu Santo 3
P. Santo Tomas de Villanueva 3
P. San Juan Bautista 8
P. La Anunciacion del Sefior 2
P. Santiago Apéstol 9
P. Jesus de la Misericordia. Labranza 7
P. Santisima Trinidad 3
Total Decanato 35
DECANO VICTORIA Respuestas
P. Sagrado Corazén de Jesus Lautaro 3
P. San Pedro. Curacautin 4
P. San Francisco.Selva Oscura 2
P. La Merced. Victoria 1
P. Sagrado Corazoén de Jesus. Victoria 4
P. San Sebastian. Longuimay 2
Total Decanato 16
DECANO IMPERIAL Respuestas
P. San Miguel. Nva. Imperial 2
P. Ntra. Sra. del Carmen. CholChol 2 \
P. San Pablo - Carahue 11
P. San Antonio de Padua.Galvarino 5
Total Decanato 20




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas

Se solicitd evaluar con nota de 1 a 7 (donde 1 es la calificacion
minima y 7 es la maxima) los bloques de trabajo de la jornada,

Recepcién e inscripcién teniendo presente si las actividades propuestas fueron adecuadas y
si se lograron o no los objetivos esperados.

163 respuestas

150
El 66,3% de las respuestas evallan
100 este punto con la mejor calificacion 108
(66.3 %)
50
15 (9.2 %) 2
1(06%) 0% 2(1 .|2 % 0 (3-‘1 *) | (19.6 %)
0




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas

163 respuestas

150
El momento de la oracidn inicial, fue evaluado
100 en un 64,4% con la mejor calificacion .
(64.4 %)
50
15 (9.2 %) 35
2 (1 .|2 %) 0(0%) 2 (1 .|2 %) 4 (2-|5 %) | (21.5 %)
|
0




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas

Sintesis de los trabajos realizados en cada Decanato (presentaciones y videos)

163 respuestas

60 El grafico nos muestra opiniones mas divididas en este momento de la
jornada, pero considerando de igual forma las calificaciones mas positivas 55
(34.4 %)
45
“0 (27.6 %)
37
(22.7 %)
20
14
3 (1.8 %) 0 S
1 (0.|6 %) 7(43 % (8.6 %)
0
1 2 3 4 5 6 7

Algunos comentarios y sugerencias:
Fue excelente idea, sin embargo debieron ser mas breves. Se sugiere sean todos
de la misma duracion y sin intervencion de personas en vivo, ademas de las

imagenes se pide resumir las conclusiones del trabajo, en letra grande y visible.




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas

Momento de Motivacion P. Renzo y Marcela Algaze, invitados desde la Conferencia

Episcopal de Chile

163 respuestas

Opiniones divididas también es este item, con un 38% nota 7,
quedando otros 37% y 32% entre 6 y 5 de calificacion

60 62 (38 %)
40
37
320 (22.7 %)
20 12.(7.4 %) (19.6 %)
4(2.5 %) 3(3.1%) |
| | 11 (6.7 %)
0
1 2 3 4 5 6 7

Los comentarios apuntan a que la motivacion fue buena pero muy extensa, sugieren que los expositores
realicen reflexiones mas cortas y precisas, y que ese tiempo se agregue al trabajo grupal




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas
Liturgia de Envio

163 respuestas

- 59,5% evaluo con la mejor =
75 calificacion (59.5 %)
50

42
25 17 (10.4 %) (25.8 %)
. 1 (O.|6 %) 0 (0| %) 1 (U.|6 %) 5 (3.|‘| %)




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas
| Comentarios y Sugerencias recibidas desde la evaluacion: |

* La mayoria de los comentarios apunta a que se debe ampliar el tiempo para
el Trabajo en Grupo, reduciendo quizas el resto de dinamicas y actividades

realizadas o ampliando la jornada hasta la tarde.
*(analizamos mas adelante)

Enla opinién general, como muestran los graficos anteriores, el encuentro fue muy bien

evaluado. Gran parte de los hermanos y hermanas que respondieron la evaluacidn, estan muy
agradecidos de haber participado, nos comentaron lo siguiente:

‘Fue muy emotivo - un hermoso espacio de encuentro y oracion - da gusto ver el compromiso
de las personas - muy positiva - una iglesia viva - muy interesante dinamico y constructivo -
fue un encuentro hermoso con los hermanos y poder conversar - una linda jornada en torno al
desafio sinodal - una excelente actividad de motivacion, como también la atencion a los
participantes - felicitar la organizacion y la metodologia de trabajo - buena patrticipacion de las
distintas parroquias - los signos fueron muy significativos - todo muy bien, los tiempos
precisos, dinamicos, reflexion - Me gusto mucho todo y por haber participado con mas
hermanos y compartir experiencias, encontré maravilloso”




Evaluacion Dinamicas y Actividades propuestas
| Comentarios y Sugerencias recibidas desde la evaluacion: |

“A pesar que estamos sin pastor la diocesis esta viva al 100%. Hay que sequir
trabajando por nuestra iglesia sinodal, profética y esperanzadora”

“‘Fue una hermosa jornada, y tal vez nos falté tiempo, deberia continuar con un
blogue en la tarde”.

‘Me gustd mucho como se realiz6 esta asamblea, fue muy claro, entretenido y
participativo, no quedo nadie sin dar su opinion”.

‘Me gustaria participar nuevamente, y también idealmente invitar a los jovenes
ellos seran el futuro de nuestras iglesias. Gracias”

"Para mi fue muy provechoso y algo nuevo, participamos todos en nuestro grupo
y Sirvio para intercambiar nuestras experiencias para con las demas personas”

"Felicidades: Fuerza Mercedaria por la animacion y al equipo que coordino el
momento de oracion”




Evaluacion Trabajo en Grupo

A las preguntas entregadas, los participantes
respondieron de la siguiente forma:

¢El/la moderador de su grupo explico adecuada y claramente cada una de las
dindmicas de trabajo?

163 respuestas

® si
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

¢El/la moderador de su grupo, animo el dialogo y participacion de todos y todas?

163 respuestas

® sSi
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

¢En su grupo de trabajo, pudo expresarse libremente, sin temores ni restricciones?

163 respuestas

® sSi
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

.El/1a secretario elegido en el grupo recogio fielmente lo dialogado?

163 respuestas

® si
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

¢.La dinamica de trabajo, le parecio adecuada?

163 respuestas

® Si
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

:Los temas tratados en las cartillas, le parecieron pertinentes?

163 respuestas

® Si
® No
@ Regular




Sobre el Trabajo en Grupo

Comentarios y sugerencias recibidas desde la evaluacion:
MAS TIEMPO PARA EL TRABAJO EN GRUPO

El gran numero de comentarios apunta a destinar el maximo de TIEMPO al TRABAJO GRUPAL, ya
que permite la participacion activa y se vuelve muy provechosa. El tiempo destinado, es de vital
importancia para poder desarrollar el trabajo, dialogar y profundizar mas en él o los temas escogidos,
sin apuros poder reflexionar, compartir ideas y experiencias. Poder registrar de buena forma las
conclusiones.

Si bien se dispuso de 90 minutos para este momento, en la realidad se trabajé 1 hora 15 minutos. Se
manifestd reiteradamente, que se debe dar mas tiempo a este trabajo, ampliarlo, que permita el
desarrollo de los temas y poder dar respuestas claras.

v'“Todos quieren opinar, interactuar y compartir experiencias, la asamblea es para plantear y dar las
razones de cada planteamiento y enriquecerse mutuamente. Es el momento de aportar, el momento
del reencuentro como familia Diocesana. Los temas a tratar son muy buenos y tienen mucha materia,
se puede hablar mucho sobre ellas y aprender”.

v' “Mi sugerencia seria, cuando abordamos tematicas tan complejas, y temas por doquier y que estan
en la palestra hoy en dia, se deberia tomar mas tiempo y analizar mejor todo, y también un minimo de

Jjovenes por grupo, los jovenes son parte fundamental de la iglesia, y en esta oportunidad vi muy pocos
Jjovenes, hay que invitarlos. Gracias”




Sobre el Trabajo en Grupo

Comentarios y sugerencias recibidas desde la evaluacion:

v “Que todos los grupos tengan una sala individual, grupos mas reducidos - En espacios mas amplios,
no dejar tantos grupos, para no entorpecer a los otros - al aire libre se pierde la audicion - Un poquito
mas de orden en la formacion de los grupos de trabajo”.

v “Quizas que sea menos el nimero de participantes en los grupos, para poder asi lograr un trabajo
mas contundente fraterno - almuerzo conversado con otros - aprovechar las areas verdes”

v “Preparar mas a los moderadores, que sepan bien cual es su funcion - Insistir que en los grupos de
trabajo todos puedan opinar y no solo algunos, aplicar criterios en el uso del tiempo, momentos de
emotividad, dialogo fraterno y espacios de evangelizacion”

v'“Los temas fueron buenos” - “...hay que aceptarlos porque esos temas se aprueban antes de darlos”

v"“Dejar s6lo un tema por tarjeta, para no provocar confusion en el trabajo de equipo con 2 o0 3 temas
sobre un mismo item, ejemplo: jovenes”

v'“...explicar anticipadamente a las parroquias y movimientos la metodologia a utilizar, ojala con
ejemplos a trabajar en los consejos y reuniones”

v’ “Seleccionar, de alguna manera, a las personas que participan, pues a muchas personas mayores
les costaba entender la dindmica de trabajo, sobre todo cuando se piensa en obtener lineas a futuro”.




Sobre el Trabajo en Grupo

Comentarios y sugerencias recibidas desde la evaluacion:

v"“Por los temas de las tarjetas, una vez mas senti que como Iglesia parece que nos estamos

preocupando mas por lo humano en las personas y por la naturaleza, que por la salvacion de las almas, y
esta ultima tarea o gracia la tiene solo la Iglesia, ninguna otra institucion u organismo. - “Algunas son muy
parecidas repiten lo mismo, da sensacion que quieren que queden en primer lugar, especialmente lo que

dice respecto de la mujer, la violencia y el abuso - Hay temas importantes dentro de la iglesia que no
estaban en las cartillas”

v “Estuvieron muy bueno ya que todas las preguntas y temas son las realidades en nuestras parroquia y

hay que actualizar ser mas solidario, no ser grupos cerrados, dar solucion y transparencia en lo
economico”

v'Hay que trabajar fuertemente para prepararnos a ser una iglesia en salida , ocupada de la iglesia
Sufriente creo que se nos necesita trabajando inmersos en la sociedad.

v'Considero que la metodologia no fue la mas apropiada, ya que las respuestas u opiniones finalmente
fueron sesgadas, solo podia opinar una persona por tema...”

Aqui hacemos referencia a tres opiniones: Primero, los adultos mayores son un gran aporte en la
asamblea, ya que son ejemplo de participacion y compromiso en nuestras parroquias. Segundo: Los
temas elegidos para el trabajo, son los mas reiterados en todo el proceso Sinodal. Tercero: la
metodologia de trabajo en grupos fue disefiada para —escucharnos-, cada participante podia defender

Su tarjeta elegida y el resto escuchar sin rebatir, y finalmente aceptar la eleccion de la mayoria.




Logistica de la Asamblea

En relacién al recinto donde se realizé la Asamblea, su ubicacién, gimnasio, salas y

espacios para trabajo de grupo, horarios, ;le parecieron adecuados?

163 respuestas Z
100 ~—

88 (54 %)
75

50

43
26.4 %
25 ( o)
7 (4.3 %) 22
2(1 .|2 %) 0(0 %) 1 (0.6 %) " (13.5 %)
0 ‘ ‘
1 2 3 4 5 6 7

La colacion de la maiana y de media mainana, ;Le parecieron adecuadas?

163 respuestas

150

100

102
(62.6 %)

9 (5.5 %) 29
0,
2 (1'|2 %) \ 18 (11 %) (17.8 %)




Comentarios y sugerencias recibidas desde la evaluacion: Logistica de la Asamblea

v" Realizar la Asamblea Diocesana en Octubre, (noviembre en el mes de Maria, no se puede abandonar las comunidades,
lo que demora el horario de llegada).

v Que la jornada se alargue hasta la tarde, un dia completo de 9 a 18 horas
v Acotar y respetar tiempos, comenzar y terminar a la hora. Mas oracion, estudio, desarrollo espiritual y menos cantos.

v Tener especial preocupacion en la ubicacion de las personas mayores sobretodo con problemas de movilidad, en el
gimnasio y salas, para que no tengan que subir escaleras. Sugerir que c/u lleve un cojin para facilitar la circulacidn. Dar unos
10 minutos para ir al bafio o estirarse, ya que en el gimnasio no hay respaldo y produce molestias.

v Tener un buen desayuno pensando en los que vienen de lejos y toman remedios. Dar mas alimentos. Se sugiere ademas
agregar fruta (mas sano). Recomendar a las personas con problemas alimentarios llevar su colacion.

v Colocar avisos en las diferentes areas (comedor, salas, bafios). Tener guias de protocolo para atender a los participantes

v" Ordenar la ubicacién de las parroquias por decanato o por Parroquia para evitar que queden dispersos los agentes
pastorales. Identificar los espacios de las comunidades.

v Mejorar la Amplificacion, para la acUstica del gimnasio se necesitan mejores equipos. Probar y regular el volumen de los
parlantes para que se entienda mejor.

v Mejorar el uso de las tecnologias, especialmente la proyeccion de los videos. También la ubicacién de la pantalla para las
personas que estaban en los laterales puedan verla.

v'Croquis del lugar donde se realizaria el encuentro (entrada). Quizas seria mas factible un lugar de mas facil acceso.




Ambiente vivido durante la jornada

iSe vivio un ambiente de fraternidad, horizontalidad, primando el respeto entre
todos los participantes?

163 respuestas

® si
® No
O Regular




Comentarios: Ambiente vivido durante la jornada

¢ Se vivio un ambiente de fraternidad, horizontalidad, primando el respeto entre todos los participantes?

iMucha fraternidad! - jFeliz! - jMe senti incluida! - j Todos un solo cuerpo! - iMucha alegria! -
jFue muy lindo reencontrarnos!- jVivi la alegria de escuchar lindas experiencias!

“Hubo un buen ambiente de fraternidad y se compartio con todos, también se notaron las ganas de
participar y en general se disfruto la jornada”

‘Fue un encuentro de mucha alegria, para donde mirabas veias caritas alegres, con risas, cantos,
también el reencuentro con Laicos y Sacerdotes que no veia hace tiempo”

‘Me gusto el caracter sencillo y humilde, pero profundo de la jornada. Si, todo se hizo con mucho amor
y fraternidad. Bueno el ambiente, mucha hermandad. Muy hermosa jornada”

“Hubo mucha uncion del Espiritu en los participantes. Mucha cordialidad, escucha atenta. Aunque no
todos nos conociamos fue un trato amable y gentil entre los participantes, muy fraterno”

“‘Fue un reencuentro esperado yo creo por todos, jjvolver a vernos!! Fue maravilloso”

“El entusiasmo de todos y la participacion fue clave en el encuentro,
animada sin duda por el Espiritu Santo”

“El video de lo vivido (transmision facebook), debiera mostrarse en todas las parroquias, movimientos,
etc. Asi mostrar la realidad de nuestra Iglesia y animar a la mayor participacion de sus fieles”



Comentarios: Ambiente vivido durante la jornada

¢ Se vivio un ambiente de fraternidad, horizontalidad, primando el respeto entre todos los participantes?

‘Siento que asi fue: que sacerdotes y diaconos participaran como el comun de las personas nos
enmarca en un ambiente mas horizontal definitivamente”

‘Las dinamicas muy amenas, permitio participacion y socializar con los demas - Todo muy
fraterno, alegre - Todos dando su opinion y con respeto - Las opiniones nunca se cuestionaron,
eso indica nuestro respeto por el otro -Todos tenian su opinion clara de lo que sucede - Bien que
uno pueda elegir en que tema opinar - Compartimos con personas de los distintos decanatos - Al
momento de trabajar, todos escucharon lo mas atento posible a sus hermanos - Gran
reencuentro para muchos y excelente posibilidad de expresion - Se valord la participacion de los
jovenes ya que en el grupo habia un buen numero”

“... la sequnda parte interesante. Es decir, del trabajo en grupo hasta el envio. Lo anterior,
Temuco no necesita tanta motivacion, los laicos por si solos ya estan motivados,
su presencia lo dice todo”.

“Se vivio la fraternidad, pero varios se retiraron antes de los tiempos programados”

“Digo si, aunque escuché grupos donde habian sacerdotes que querian dirigir ellos a los
participantes, otros sacerdotes no participaron en grupos”.




OPINION GENERAL

“... estuvo todo muy bien organizado y me gustoé mucho el darnos la posibilidad de expresar nuestro parecer y
poder escuchar a los hermanos que contaron sus opiniones y testimonios de diferentes areas pastorales de
diferentes parroquias y fue muy lindo poder encontrarnos y unirnos todos en el mismo espiritu y en la misma
iglesia en donde la Cabeza es Cristo y nosotros los miembros y en donde todos juntos formamos la Iglesia”.

‘Muy buena asamblea - muy bien cuidada en detalles - buena organizacion - buen trabajo eclesial - en general
un buen encuentro - Me parecio bien el uso de los tiempos, también la animacion, pues permite que la gente
esté atenta y despierta - Positiva, buen lugar, los expositores fueron claros - Fue un hermoso espacio de
encuentro y oracion - Excelente tener la oportunidad de encuentro - Muy linda experiencia - La despedida del
Padre Basly muy emotiva y motivadora, también el inicio con el Padre Ariel muy buena - Fue una bonita
instancia de participacion, me gusté mucho el grupo musical y la motivacion de los invitados - La oracion y
liturgia muy acordes a la tematica y muy bonitas - Gracias por la organizacion a todos los encargados”

“Una asamblea con mucha espiritualidad - El Espiritu Santo se sintio revolotear todo el tiempo, y la compafiia
de nuestra Madre del Cielo, gracias por todo su trabajo, yo feliz - Lo que vivi este afio fue muy lindo - El
ambiente de fe de compromiso de muchos hermanos, increible”.

“Era muy necesario un encuentro asi, cercano, significativo y sencillo - Sirvié para reencontrarse con las
demas comunidades - Me gustd mucho el espacio de conversacion y de escucha - Se debe mantener este
formato - Fue una experiencia enriquecedora de la participacion, compromiso y labor de cada uno en los

diferentes roles que tiene dentro y fuera, de la escuela o iglesia”



OPINION GENERAL

"Pudimos reencontrarnos con los hermanos, ver a nuestros Presbiteros que han pasado por nuestra
parroquia. - Es esperanzador ver a las pastorales trabajando por la evangelizacion de sus comunidades”.

‘Fue una buena experiencia, obviando las cosas que se pueden mejorar, Sobretodo porque se pudo opinar
- Me parecid bien asi como fue - Que sea parecido al anterior - Fue hermoso el encuentro - Me encanto
asistir, no tengo sugerencias para el otro encuentro - Que sea igual”

“...agradecer a Dios por esta Asamblea, este encuentro, por atrevernos a encontrarlos presencial, que en
estos tiempos dificiles son como ese balsamo de amor que nos da nuestro Padre del cielo, no
desaprovechemos estas instancias y los felicito por su trabajo, bueno solo revisar la acustica de los
lugares y que sea todo sencillo, en lo amable, carifioso, para entender que ahi esta la esencia de
Jesucristo”.

‘Me encanto las personas encargadas de la recepcion inicial.... calidas, amables y atentas, un 7 para ellos,
Gracias. - Primera vez que participaba. - Igual me dio un poco de vergiienza, pero todos nos animaron y
motivaron. - Me gusto que nos sirvieran jugo y galletas mientras se trabajo en los temas”

“En general todo estuvo bien. - Sabemos el enorme esfuerzo logistico y econdmico que demanda realizar
este encuentro diocesano. Felicitar, agradecer y a sequir trabajando en nuestra querida Diocesis -
Felicitaciones a los organizadores, un gran desafio sin duda. - Bendiciones a todos -
Felicito a todas y a cada una de las personas que organizaron esta asamblea -
El coro de nifios estuvo genial - Por supuesto que la proxima asamblea tiene que ser mucho mejor”



Sugerencias recibidas para el proximo encuentro diocesano:

v'“Convocar a mas agentes pastorales. “Que las comunidades o parroquias insistan en que los laicos
deben asistir a estas asambleas porque son muy enriquecedoras”. Jovenes que asistan puedan ser
mediadores. Que todas las personas vayan realmente dispuestas a lo que se les solicito”.

v “Que los consejos pastorales decanales tengan participacion en la organizacion de la Asamblea
Diocesana”

v “Disminuir el tiempo de inicio (muchos discursos, motivacion, videos) - La oracion y el envio deben
acotarse por el limitado tiempo disponible - Una buena explicacion al principio, es suficiente motivacion,
reflexiones demasiado extensas tienden a opacar y Ssaturar a los participantes con analisis demasiado
profundos y a veces un tanto redundantes - ..quitaria un poco de tiempo a la recreacion y aumentaria el
tiempo para el trabajo grupal. Lo demas muy adecuado, felicitaciones, asi se hace!”

v’ Segquir profundizando en el camino sinodal, especialmente las actitudes.
v’ Tal vez se pudiera fortalecer las asambleas decanales y evitar la diocesana
v'Remitir el programa con anterioridad

v'Instalar plenarios

v’ Si hay signos de nuestros hermanos mapuche ya que vivimos en la region de la Araucania, poner
también nuestra bandera chilena.




Otros comentarios y sugerencias

SANTISIMO Y BENDICION FINAL

Sefalamos también este tema,
ya que hubo algunos comentarios y expresiones divididas:

‘Me encanto la presencia del Santisimo, en forma permanente”
‘Mantener la exposicion del Santisimo “

“...Los momentos de oracion fueron muy inspiradores y los signos fueron muy significativos, tener al
Santisimo expuesto fue un signo que marco la jornada, ya que nos hace falta tener siempre presente al
Sefior en todo lo que hagamos y esa instancia nos lo hizo recordar "

‘Muy lindo encuentro, con exposicion del Santisimo, ambiente fraterno de alegria, fue una bendicion
participar en este encuentro”.

‘Me parecio un encuentro totalmente necesario para recargar energias, sintiendo como centro la presencia
sanadora del Santisimo Sacramento del Altar y el Espiritu Santo entre nosotros”

“Fue todo muy bonito y arménico, tal vez sugerir, que al alabar al Santisimo se rezara la divina
misericordia, €so encontré que faltd, o cantos alabando al Santisimo”

‘Ademas se sugiere, socializar a modo de reflexion la importancia del respeto en los momentos de oracion
y de la importancia litdrgica..., ya que al exponer el Santisimo muy pocos se arrodillaron o en la oracion
final sin importar el momento que se vivia las personas empezaron a irse”.



Otros comentario y sugerencias

SANTISIMO Y BENDICION FINAL
Por otro lado:

“Si se va a exhibir el Santisimo pediria mas respeto por El - La posicion del altisimo, quedo expuesto a no
ser respetado - No me pareci6 que el Santisimo quedara todo el tiempo en exposicion y se le pierde la
seriedad que merece”

“‘Debio ser al comienzo y luego al despedirse”.

“Poco respeto al Santisimo lo dejamos sdlo, se le dio la espalda repetidas veces - Quizas, no es el lugar
para exponerlo, porque todos pasamos por al lado sin siquiera hacer una reverencia”

“Quizas lo unico que me dio algo en mi corazon, fue que el Santisimo quedé en sequndo lugar, muchos
pasamos por frente del Sefior y ni siquiera hicimos una reverencia’.

"Para una proxima oportunidad sugiero que El Santisimo no sea expuesto durante toda la jornada, pues no
siempre hubo un ambiente de recogimiento, que desde mi punto de vista es primordial’.

‘La exposicion del Santisimo fuera solo en la oracion inicial, ningun respeto por el Sefior Sacramentado. El
signo del agua bendita, buena iniciativa, solo que la forma de administrarla no fue la mas adecuada, al
final “se chacreo” se transformo en chacota’.

“Adicionar la Eucaristia - Falto la misa”.







Luego del trabajo y reflexién
en grupo, se les pide a los
participantes plantearse un
compromiso para continuar
este trabajo por una iglesia
sinodal. |



Desde los compromisos expresados por los participantes,

- pudimos destacar tres temas que sobresalen.....



COMPROMISOS MAS
EXPRESADOS POR LOS
ASISTENTES

JOVENES COMPROMISO TESTIMONIO ACOGEDORA COMUNICACION IGLESIA EN CUIDADODE LA
SALIDA CASACOMUN




Me comprometo con LOS JOVENES

Acoger a l0S
jovenes, cantos
con mds dindmica

y darles mas
articipacion en
lag actividades

de la iglesia.
Crear ingtancias de
encuentro con los
jovenes. Acompafiarlos Desde mis Trabajos
en Sus actividades como docentey
articulares agente pastoral una
persona que escuche

co\occ’mdor\os en su
dndolos en || a los jévenes. I

lugar. Integr
|os equipos pcs’rom\es.




ME COMPROMETO A:

‘cipar
Actuar Yﬂ% ?5;‘56\; en Incentivar y participar en Oar Nueyqs ;
en las ac Gia Y la creacidn y organizacion Y ayyq 'deas
\a por‘f‘oq L mis de actividades dentro de mi invirar. ara
re’SPdO’SgroS- comunidad para ir en Vecinpg @ los
compan encuentro con los distintos C‘Cﬁvidade las
barrios de mi comuna r ea/izquss Jue

Apoyar en todo lo
que concierne ami
capilla donde yo
pertenezco y poder
servir a Dios.




SER BUEN TESTIMONIO

e cad

cercarm .
;:r\és o \a iglesia. 42
ge note Mos

actuary co
claray 9
entien a.

Sgguir Sirviendo q

mi iglesiq Y con mi

TeS"'imon,'o de fo
que otrpg conozca;1

Sefor.

Actuar mds de
acuerdo ql
Espiritu de

Jesus, que vino a
Serviry no q ser



4 Agradecemos a cada uno de los hermanos y hermanas que participaron en la

asamblea y a los que se dieron el tiempo de darnos su opinion contestando la
evaluacion.

» Les invitamos a leer el documento

, material elaborado con los aportes recogidos en
el trabajo realizado en dicha asamblea y con la mayor fidelidad a lo expresado por
los participantes en los grupos y compromisos entregados.

» Disponible también en nuestra pagina web

Dios les Bendiga

Equipo Vicaria de Pastoral
Diocesis San José de Temuco

Enero,2023



https://drive.google.com/file/d/17NnbC7ckMHqE5ThrIu1dR-RyHkczdp2m/view?fbclid=IwAR07P5AYPgrVZ3t2hFIN14at15JiQCWUJbIDvkBzmENT__4XdwtxOesPOa4
https://drive.google.com/file/d/17NnbC7ckMHqE5ThrIu1dR-RyHkczdp2m/view?fbclid=IwAR07P5AYPgrVZ3t2hFIN14at15JiQCWUJbIDvkBzmENT__4XdwtxOesPOa4
https://vicariapastoraltemuco.jimdofree.com/

