
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REFLEXIÓN:  
1. ¿QUÉ TAN VALORADA ES LA MUJER EN TU ENTORNO?  
2. ¿QUÉ FALTA EN NUESTRA SOCIEDAD PARA QUE LA MUJER SE 

DESARROLLE EN PLENITUD? 
3. A MODO DE MEMORIA AGRADECIDA: NOMBRE MUJERES 

EMBLEMÁTICAS EN TU VIDA. ¿CUÁL FUE SU APORTE? 

FICHA 8 

     Con mirada de Mujer… 

La Iglesia reconoce el indispensable aporte de la mujer en la 
sociedad, con una sensibilidad, una intuición y unas 

capacidades peculiares que suelen ser más propias de las 
mujeres que de los varones. Por ejemplo, la especial 

atención femenina hacia los otros, que se expresa de un 
modo particular, aunque no exclusivo, en la maternidad. 
Reconozco con gusto cómo muchas mujeres comparten 
responsabilidades pastorales junto con los sacerdotes, 

contribuyen al acompañamiento de personas, de familias o 
de grupos y brindan nuevos aportes a la reflexión teológica.  

El rol que ha tenido la 

Mujer, como madre, 

trabajadora, jefa de hogar, 

ha sido muy importante en 

la vida de la familia y 

también en las 

comunidades cristianas, 

gran parte de la 

elaboración de las ollas 

comunes, los comedores 

abiertos y otras 

actividades sociales y 

comunitarias han sido 

ejecutadas por ellas, 

quienes no sólo se han 

preocupado de mantener 

su propio hogar, sino 

también han entregado sus 

tiempos para estar con 

aquellos que lo necesitan.  

(Acentos Pastorales  
2021-2022)                      

Desafíos Pastorales para 2021 
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MAS INFORMACIÓN: 
1. Mensaje Papa Benedicto XVI, "Vida, 
Familia y Desarrollo: el papel de la Mujer en 
la promoción de los derechos 
humanos" (Vaticano, 20-21 marzo 2009). 
2. Clausura Concilio Ecuménico Vaticano II 
Pablo VI, “Mensaje a las Mujeres” 1965. 
3. Papa Francisco, misas matutinas en la 
capilla de la Domus Sanctae Marthae “La 
Doctrina de Jesús sobre la Mujer cambia la 
Historia” junio de 2018. 
4. Mensaje del Santo Padre Juan Pablo II a 
la secretaria general de la IV Conferencia 
Internacional de las Naciones Unidas sobre 
la Mujer. Mayo 1995. 
5. “La Mujer en el mundo actual y en la 
Iglesia” Facultad de Teología Universidad de 
Navarra. https://youtube.be/CFqBWaSn-dA 
 
 

Mayor desocupación de las mujeres en trabajos remunerados (ENE 2020) 
 

Existe una gran brecha salarial 
en igual trabajo 

entre hombres y mujeres 
(Encuesta de Ingreso 2018 INE) 

 

Menor participación 
Laboral remunerada de la 

mujer (ENE 2020) 
 

Menor ocupación de Mujeres en 
directorios o cargos gerenciales (IPSA) 

|   

En Chile de 5,45 
millones de 

hogares, el 39,4% 
declaró a una 

mujer como jefa, 
es decir 2,15 

millones  
(INE 2017) 

Las mujeres 
continúan llevando a 

cabo una parte 
desproporcionada 

del trabajo no 
remunerado, como el 
trabajo doméstico, lo 

cual limita sus 
posibilidades de 

conseguir un empleo 
remunerado. 

 

Estudio de violencia 
intrafamiliar y delitos sexuales 

del Ministerio del Interior y 
Seguridad Pública del año 

2012, en Chile el 31,9% de las 
mujeres (2.900.834) declaraba 
haber sido víctima de maltrato 
en algún momento de su vida, 
demorando a lo menos 7 años 

en denunciar estos hechos. 

Pero todavía es necesario ampliar los espacios para una 
presencia femenina más incisiva en la Iglesia. Porque «el 

genio femenino es necesario en todas las expresiones de la 
vida social; por ello, se ha de garantizar la presencia de las 
mujeres también en el ámbito laboral» (72) y en los diversos 
lugares donde se toman las decisiones importantes, tanto en 

la Iglesia como en las estructuras sociales. 
(103 Evangelii Gaudium) 
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